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Con fecha 20 de Agosto de 2007, se trataron en la reunión de directores los siguientes puntos:
1. ALCALDE COMUNICA VISITA A VERAMONTE Y LA CONSTITUCIÓN DE SINDICATOS EN LA EMPRESA: Comenta el alcalde que en visita realizada a Viña Veramonte pudo interiorizarse de las negociaciones que los trabajadores han llevado con la empresa, y que han hecho posible la constitución de 2 sindicatos, los cuales han negociado colectivamente mejores condiciones de trabajo para la gente que labora en dicha empresa. Ello en el marco del bienestar de las personas, y respecto de la situación que se ha venido tratando sobre el sueldo ético. Sobre lo mismo, plantea la necesidad que las personas deben recibir un servicio de calidad. Comenta el alcalde que ha recibido quejas sobre funcionarios del departamento social (sección fichas). Pide una mayor atención al respecto. El administrador comenta que es importante la opinión de las personas, ya que ello implica una retroalimentación necesaria para nuestras funciones. No obstante, comenta que él considera en lo particular, se debería contrastar las situaciones denunciadas con las opiniones de las personas. Pide por ello el beneficio de la duda. Considera que se considera responsable del personal municipal y como tal cree que es importante analizar cada una de estas situaciones en toda su dimensión.
2. INFORME SOBRE VISITA A CARTAGENA DE MURCIA: Toman la palabra la directora del centro cultural y la Jefa de Relaciones públicas para informar sobre el resultado de su visita a estas tierras españolas. La directora de Centro Cultural comenta que tuvieron la oportunidad de participar del 5° Encuentro Internacional del Trovo, llevado a cabo en la Ciudad de Cartagena, con auspicio del Ayuntamiento de esa ciudad. El objetivo del viaje fue fortalecer el trabajo conjunto entre esa ciudad y nuestra comuna en esta materia y en especial de la Red de Poetas Populares de Ibero América. Gracias a la participación de los troveros españoles acá se pudo coordinar a otros troveros y cantores de otras tierras. Se comenta que tuvieron la posibilidad de ser recibidos por el teniente de alcalde de Cartagena quien les permitió conocer diversos sectores de la ciudad. Señala además que se pudo conocer nuevos trovadores, en especial colombianos, los cuales podrían ser invitados en la próxima versión del encuentro de nuestra comuna. Señala además que otro de los objetivos era poder contar con apoyos de los poetas y cantores de esos lugares para poder obtener auspicio y fondos de parte del ministerio de la Cultura para poder financiar el próximo encuentro. La jefa de Relaciones Públicas comenta que sólo quiere agregar que nuestro alcalde tuvo una gran cobertura periodística, y en donde se le consultó sobre las diferencias de la trova en Chile y en España. Agrega además que tuvo la oportunidad de visitar el ayuntamiento de Vera, en donde pudo conocer la realidad y la historia de esa ciudad. Comenta además que uno de los comerciantes del sector de la Palma  ha invitado a uno de los comerciantes de Casablanca para hacer una pasantía de manera que pueda aprender nuevas técnicas de trabajo, sobre todo en materia de turismo y gastronomía. (se pretende otorgarle esta posibilidad a Gonzalo Donoso, dueño de El Macerado).
3. PRESENTACIÓN DE LA OFICINA DE LA VIVIENDA:

Expone el encargado de la oficina, el Sr. Danilo Castillo:
Señala el Sr. Castillo comenta que esta oficina está inserta en la dirección de Obras Municipales, ello por cuanto se consideró que las labores de este tipo tenían una mayor vinculación a obras que a las actividades propias del departamento social. 

Agrega que los objetivos de la oficina son:

· Crear una base de datos de la demanda de vivienda en la comuna.

· Generar una política habitacional a nivel local que abarque todos los estratos sociales. (DS 40; Leasing Habitacional, etc)

· Generar convenios con empresas y los Servicios públicos competentes (MINVU, Seremi de vivienda), con el objeto de ser unidad asesora en el desarrollo y gestión de proyectos habitacionales. Señala que ya son asistencia técnica.
· Promover acciones de con Inmobiliarias sociales, tales como Fundación la Dehesa, Habitat para la Humanidad entre  otras. La importancia de esto último es que se puede presentar proyectos tales como aquellos del fondo solidario, de subsidio rural, el programa de mejoramiento del entorno entre otras.

Las EGIS son entidades gestoras de proyectos habitacionales y sus funciones son:

· Son entidades que apoyan a las familias durante la formulación del proyecto habitacional, apoyando tanto en la presentación como en la entrega de la vivienda.

· Debe además organizar la demanda, 

· Diseño del proyecto de Ingeniería.

· Diseño y ejecución del plan de acción social.

· Inscripción en el conservador de bienes raices.

· Entrega a las familias.

· Asesoría en la adquisición de viviendas usadas.

· Postulaciones On Line.

Las PSAT pueden ser personerías de derecho público que organizan la demanda para participar a los distintos proyectos habitacionales promovidos por Serviu.
Las principales funciones de un PSAT son:

· Organizar la demanda.

· Diseño y elaboración de los proyectos e ingeniería.

· Contratan las obras.

· Supervisan las obras.

· Comunican avances al Serviu.

· Se inscribe la vivienda ante el conservador.

· Se hace entrega de la vivienda al postulante.

La diferencia entonces entre EGIS y PSAT, radica en que la primera termina sus labores en la entrega del proyecto, mientras que el PSAT, debe contratar la empresa encargada de las obras, supervisar técnicamente las mismas y responsabilizarse por los trabajos y la calidad de las viviendas entregadas. Es por ello que para ser PSAT se debe suscribir un convenio con el MINVU para asegurar la calidad de los servicios prestados (por ello se le ha pedido a la municipalidad una gran cantidad de documentación y requisitos que se han cumplido todos).

Se presenta un cuadro de los  déficit habitacionales, en donde la comuna de Casablanca presenta un déficit de 692 viviendas, que representan un deficit de cerca de un 1,47 % y respecto de la calidad 1.222 viviendas que representa un 2,21% en relación a la región. A nivel regional el déficit alcanza a cerca de 24 mil viviendas. Estos datos corresponden a la unidad de estadística social del Serviu. (año 2002). Se hacen unas serie de consultas respecto de los datos presentados. Al respecto el encargado de vivienda menciona que en Casablanca tenemos una alta demanda en sectores rurales en todos los tipos de programas. Señala además que la información proviene del cruce de datos del censo y de las fichas.
Se menciona además que es necesario además chequear muy bien a los demandantes de viviendas ya que se han cometido errores en el pasado, respecto del tipo de familias que postulan a dichos subsidios. Es por ello se busca hacer análisis de los antecedentes penales de las personas. También se menciona que algunos demandantes podrían ser familias que han emigrado de otras comunas en busca de las actividades económicas que se desarrollan en la Casablanca. 
 Existen algunas dudas respecto de los datos utilizados y se formulan múltiples consultas sobre la real demanda en la actualidad de vivienda, los porcentajes de familias originarias de Casablanca que demandan vivienda y otras varias consultas. 

Respecto de un cuadro de la distribución de familias en condición de pobreza según los datos arrojados por la ficha familia que entregara la encargada de las fichas, se menciona que la distribución es la siguiente:

· Indigentes                 :   47 familias.
· Extrema Pobreza      :   1.937 familias

· Pobreza                     :   1967 familias.

· No pobres                  :   1.348 familias.

Se produce un debate, puesto que se estima que el Número recién entregado son personas y no familias.

Respecto del equipo de vivienda se menciona que para operativizar a la familia, se contrató a un técnico en Trabajo Social y se movilizó el asistente social al DOM. Señala el director de Obras que la razón por la cual se hizo el esfuerzo de contar con una asistencia técnica en la municipalidad ya que asistencias técnicas privadas ganaban dinero con el trabajo que hacía el municipio. Por ello se ha considerado la necesidad de crear esta oficina para atraer recursos al municipio.

Se menciona que en la comuna han funcionado una gran cantidad de asistencias técnicas, las cuales han tenido una serie de problemas.

Se comenta sobre una serie de subsidios, de los cuales se puede mencionar que han incrementado sus montos, es  así como subsidios que antes tenían un monto de 180 y 270 UF, ahora han aumentado a 370 UF. Sobre el mismo tema se menciona que los programas habitacionales del gobierno apuntan a la integración social por lo que mezclar personas pobres con menos pobres genera subsidios adicionales.
Sobre el destino de los recursos que recaude la oficina, se comenta que ellos serán destinados a los funcionarios que laboran en dicha oficina, además se destinará parte de los fondos al presupuesto municipal (para gastos de insumos).

Sobre los proyectos entregados, se menciona que se han presentado 480 proyectos en el sector de Villa San Juan, Villa Don Alvaro (96 proyectos); Proyectos del comité El Gran Anhelo, entre otros. Se menciona además los proyectos presentados, resultados financieros, estados de avance, etc.

Se menciona  otras múltiples actividades que deben ser ejecutadas para iniciar obras en sectores como Ovalle, en donde se discute y comenta que los asentamientos humanos no afectarán los proyectos agrícolas del sector.

Finalmente, se menciona que es necesario poder contar con los recursos que debe remesar el Serviu para poder pagar a las personas que trabajaron en dichas actividades. 

Falta acelerar procesos internos del Serviu para iniciar las obras. Ello porque el Serviu no ha oficializado los subsidios necesarios para el pago de los recursos humanos y poder contratar a las empresas que ejecuten las obras.

Se entregan las felicitaciones respectivas al encargado de vivienda y se consultan múltiples situaciones relativas a costos notariales, de insumos, sobre los montos traspasados al municipio. Sobre ello el alcalde menciona que busca que los dineros le sean repartidos a los funcionarios. Se menciona además que respecto de los gastos, ellos se cancelarán y además se entregará al municipio un 10% adicional.

4. PARALIZACIÓN DE PROYECTOS CHILEDEPORTES: Se menciona que el proyecto objetado se trata del proyecto Vida Activa, vida sana. El problema habría sido que la rendición no fue presentada a tiempo. Sobre ello se menciona que otros deporte han sido objetado una serie de otros proyectos en ejecución. El director de finanzas menciona que la Sra. Monroy estuvo de acuerdo en la recepción fuera de plazo, luego cambió de idea y decidió rechazar la presentación. Se menciona que ello mantendrá paralizado los proyectos. Comenta el administrador que se debe concertar una reunión para conocer todas las causas de la paralización de estos proyectos, comenta qué él está dispuesto a acompañarles.

5. VENTA DEL TERRENO DE LAS DICHAS: Comenta el alcalde que ha recibido la oferta de una persona (Idilia Méndez), que quiere comprar el terreno y para ello ofrece 8 millones de pesos. Por ello manifiesta que necesita consultar al abogado sobre el tema. 

6. TEMA CALLE CHAPITO: Sobre este tema el asesor jurídico comenta que durante la semana este tema estará resuelto el tema. Considera que para ser más preciso, el día Miércoles. Sobre la intervención que se hará en la calle, comenta el Director de Aseo que se colocará luminarias como primera cosa. Luego se perfilará la calle, se limpiará y se buscará hacer pavimento.
7. SEMANA DE LA CHILENIDAD: Señala el alcalde que recibió una solicitud para realizar la Fiesta de la Chilenidad en el Centro de Deportes. Comenta al respecto el alcalde que ha conversado con el encargado del Centro de Deportes y es inadecuado realizar una fiesta con animales en el sector. Sobre el tema menciona la directora de Salud que sería importante que se analizara la situación del aporte a la actividad ya que el Mayor ha despertado muchas expectativas en los clubes de rodeo de la comuna, por lo que es necesario que se defina que conviene hacer. Sobre ello el alcalde comenta que no estamos en condiciones de aportar más allá de $ 1.500.000 y posiblemente facilitar dependencias del Centro de Deportes. Agrega además el alcalde que él prefiere hacer los esfuerzos para concretar la medialuna que pretende la asociación de Rodeo.
8. INAUGURACIÓN DEL CENTRO CULTURAL (23 de Agosto): Se comenta que están cursadas las invitaciones para las autoridades. Se agrega que para la ocasión se llevará a cabo una Gala por parte del Grupo de los Canarios. En la Sala de Danza se presentará una muestra técnica de danza. Agrega la directora de Centro cultural que algunas obras no están 100% terminadas, pero se espera contar con gran parte de las obras terminadas. Se manifiesta que se buscará preparar alguna pequeña recepción.
9. TERRENO HACIA EL VERTEDERO: el 20 de Agosto tiene que salir la resolución sobre el terreno que servirá de camino hacia el vertedero así como la resolución sobre actividad contaminante.
10. AREAS VERDES: Consulta el alcalde al administrador y al director de aseo sobre áreas verdes. Señala que hace 2 meses se amplió el contrato a la empresa concesionaria y no ha visto nuevas áreas verdes. Comenta el director de Aseo que se ha hecho trabajos en las plazas de Valle de Acuyo, Villa Magallanes, entre otras. Se debe cambiar las plantas de las jardineras colgantes en Portales. Se comprará el pasto para ornamentar otros sectores. Comenta el director que no contado con recursos para poder hacer obras, pero cuando disponga de ellos se harán trabajos.

11. PINTURA Y SEÑALIZACIONES EN EL SECTOR DE RADIO QUINTAY: Consulta el alcalde sobre las obras que se están realizando y comenta el director de Tránsito que se está poniendo prohibición de estacionar en el sector para evitar accidentes de tránsito que se han producido en el sector. También comenta el director sobre los resaltos (lomos de toro) que se colocarán en el sector. 
12. INICIO DE OBRAS EN SECTOR TRASERO DE LA ESTACIÓN COPEC:  Comunica el director de obras que en el sector se iniciarán  las obras para la construcción de casas y edificios. Primero se construirán las casas y luego los edificios. Se menciona además que es importante volver a comunicar a la compañía que la calle será cortada en el sector por cuanto se comenzará obras habitacionales, y ello hará que se prohíba el ingreso de camiones.

13. TEMAS DE EMERGENCIA: Comunica el director de aseo que en el mes de Octubre se llevará a cabo un simulacro de un sismo de gran intensidad. La fecha será el 2 de Octubre y se pide que aún no sea dado a conocer. Señala que ya se hizo una prueba en el colegio Manuel Bravo Reyes, y tuvo muy buen desarrollo, y menciona que los niños estarían seguros en el colegio. No obstante, menciona que fuera del colegio la cosa es más riesgosa por los postes y los accesos al colegio. Señala el director de Aseo que se confeccionará un plan de acción para hacer evacuación de los edificios municipales. Comenta además el director que falta mucho equipamiento de emergencia para cubrir necesidades de implementación de la oficina. 
14. OPERATIVO DE DEPARTAMENTO SOCIAL EN LAVINILLA: Comenta la encargada de Social que se llevará a cabo un operativo del departamento social en el sector de La vinilla. En la ocasión concurrirá Sernac, los asistentes entre otras.

Se pone término a la reunión de directores.

